
 

 

San José de Cúcuta, 5 de mayo de 2026 
 
Ingeniero: 
JUAN CARLOS PÉREZ PARADA 
Secretario de Despacho 
Secretaría Programas y Proyectos Estratégicos y Especiales 
Gobernación de Norte de Santander 
  
Asunto: EVALUACIÓN TÉCNICA PROCESO MÍNIMA CUANTÍA MC-SPPEE-
03010-2026 
 
Cordial saludo. 
 
De acuerdo con mi designación como evaluador técnico del proceso de la 
referencia, me permito presentar la Evaluación Técnica realizada a la 
documentación remitida para el proceso de mínima cuantía MC-SPPEE-03010-
2026, tal como se describe a continuación: 
 

No. Oferente Representante Legal Valor Propuesta 

01 
EUSEBIO RAFAEL 
PEREZ AMADOR 

EUSEBIO RAFAEL 
PEREZ AMADOR 

$ 128.680.511,00 

 
De acuerdo con las propuestas presentadas, se procederá a realizar la evaluación 
de la oferta con el MENOR VALOR, la cual, la presentó: EUSEBIO RAFAEL PEREZ 
AMADOR por valor de $ 128.680.511,00  
 

FACTORES DE SELECCIÓN PARA LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

9.1.1. 
EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE 

REVISIÓN TÉCNICA 
CUMPLE / NO 

CUMPLE 

9.1.1 Experiencia del proponente.  El 
proponente debe diligenciar el formato 
del Anexo No. 6 y deberá certificar la 
celebración y ejecución de dos (2) 
contratos cuyo objeto esté relacionado 
con la adecuación y/o mejoramiento y/o 
construcción y/o mantenimiento de 
infraestructura pública (excepto vías) que 
cumplan con las siguientes condiciones: 
 
• Que, por lo menos el valor de 
uno de los contratos sea mayor o igual al 
80% del presupuesto oficial del presente 
proceso. 
 

El oferente presenta el archivo en 
PDF denominado: ANEXO 6. 
EXPERIENCIA en 20 folios. 

 

CUMPLE 



 

 

El contrato que incumpla cualquiera de 
los requisitos anteriores no será tenido 
en cuenta para la evaluación.  
 
En el caso de Consorcios o Uniones 
Temporales, la experiencia puede ser 
aportada por cualquiera de sus 
integrantes. 
 
El proponente para acreditar la 
experiencia deberá presentar fotocopia 
del contrato y/o certificación expedida por 
la entidad contratante, y/o fotocopia del 
acta de recibo final y/o terminación y/o 
liquidación expedida por la entidad 
contratante en la que se relacione lo 
siguiente: 
 
• Nombre, Dirección y teléfono de la 
entidad contratante. 
• Número del Contrato 
• Objeto del Contrato 
• Valor final del contrato.  
• Duración del Contrato (indicar fecha de 
inicio y de terminación). 

 

9.1.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO CUMPLE / NO CUMPLE 

 
DIRECTOR DE OBRA: 
 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

El profesional ofrecido deberá 
certificar formación académica 
en ingeniería civil. 

Ing. Civil Eusebio Rafael Pérez 
Amador. 
Se verifica en el archivo en PDF: 
EQUIPO MINIMO 
PROFESIONALES. 

NO CUMPLE 
Se verifica Anexo 7 y 8 

debidamente diligenciados y 
firmados. 

El Oferente no presenta copia 
de los diplomas o actas de 

grado. 
 

Experiencia 
General 

Deberá acreditar experiencia 
mínima de doce (12) años en el 
ejercicio de la profesión 
contados a partir de la 
expedición de la matricula 
profesional. 

Se presenta el archivo en PDF 
denominado: PDF: EQUIPO 
MINIMO PROFESIONALES. 

CUMPLE 
Anexa Copia de Matricula 

Profesional No. 
2520236173CND desde el 19 

de Julio de 1990 

Experiencia 
Específica 

Acreditar experiencia como 
Director de Obra y/o Contratista 
en un mínimo de cinco (5) 
contratos que tengan por objeto 
la adecuación y/o 
mantenimiento y/o 
mejoramiento y/o construcción 
de infraestructura pública 
(excepto en vías). 

Se presenta el archivo en PDF 
denominado: PDF: EQUIPO 
MINIMO PROFESIONALES. 

NO CUMPLE 
El oferente relaciona en el 

Anexo No. 8 cinco contratos 
pero no anexa los soportes. 



 

 

Dedicación 10% 
Se presenta el archivo en PDF 
denominado: PDF: EQUIPO 
MINIMO PROFESIONALES. 

CUMPLE 

 
RESIDENTE DE OBRA: 
 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

El profesional ofrecido deberá 
certificar formación académica 
en ingeniería civil. 

Se presenta el archivo en PDF 
denominado: PDF: EQUIPO 
MINIMO PROFESIONALES. 

CUMPLE 
Presenta Copia de Diploma de 

Ingeniero Civil de DORA 
ISABEL DURAN BONILLA 

 

Experiencia 
General 

Deberá acreditar experiencia 
mínima de diez (10) años en el 
ejercicio de la profesión 
contados a partir de la 
expedición de la matricula 
profesional. 

Se presenta el archivo en PDF 
denominado: PDF: EQUIPO 
MINIMO PROFESIONALES. 

CUMPLE 
Presenta Copia de Matricula 

Profesional No. 
54202084253NTS de fecha 

2001/01/25 
Presenta copia del COPNIA 

Experiencia 
Específica 

Acreditar experiencia como 
Residente de Obra y/o 
constructor en un mínimo de 
cuatro (4) contratos que tengan 
por objeto la adecuación y/o 
mantenimiento y/o 
mejoramiento y/o rehabilitación 
y/o construcción de 
infraestructura pública (excepto 
en vías). 

Se presenta el archivo en PDF 
denominado: PDF: EQUIPO 
MINIMO PROFESIONALES. 

CUMPLE 

Dedicación 50% 
Se presenta el archivo en PDF 
denominado: PDF: EQUIPO 
MINIMO PROFESIONALES. 

CUMPLE 
El oferente presenta el ANEXO 
No. 7 y el Anexo 8 debidamente 
diligenciados. 
 

 
Luego de revisado los REQUISITOS HABILITANTES de la Propuesta se concluye 
QUE: El Oferente NO PRESENTO ANEXO 5. PROPUESTA ECONÓMICA. 
 

OBSERVACIÓN: El evaluador técnico solicita al oferente realizar las 
subsanaciones correspondientes de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, en su 
artículo 2.2.1.2.1.5.2., numeral 5 –modificado por el Decreto 1860 de 2021. 

 
Agradeciendo su atención. 
 
Atentamente,  
 
 
Ing. ROBERTO ARNULFO CASTELLANOS CELIS 
Profesional Contratado SPPEE 
Secretaría Programas y Proyectos Estratégicos y Especiales 
Gobernación de Norte de Santander 


